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OBIECTIVUL PROIECTULUI 

Promovarea și stimularea punerii în aplicare a 

principiului nediscriminării și respectarea 

acestuia și a drepturilor omului, prin crearea și 

dezvoltarea Cartelor Diversității în Slovenia, 

România și Croația pentru sectorul privat și 

public. 
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 Ce este  Carta Diversității? 

Carta Diversității este un document prin care se 
stabilesc o serie de măsuri pe care o entitate 
publică, o companie, un ONG, un IMM le pun în 
aplicare pentru a promova diversitatea, 
nediscriminarea și egalitatea de șanse la locul 
de muncă.  
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Perioada de implementare 

Parteneri 
1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2018 

 

APLICANTUL PRINCIPAL: DOBROVITA, Compania pentru 

formarea și angajarea persoanelor cu dizabilități, Slovenia 

PARTENERI: instituții și asociații din Romania, Croația, 

Slovenia 

FINANȚARE: Comisia Europeană - Direcția Generală 

Justiție și Consumatori prin programul Drepturi, Egalitate, 

Cetățenie 2014-2020 - R.E.C. (Rights, Equality and 

Citizenship Programme 2014-2020) 
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 Consorțiul din România 

 Asociația Asistență și Programe pentru Dezvoltare 

Durabilă - Agenda 21 

 

 Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici  

 
 Fundația Forum for International Communications 
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  Activități principale 

Elaborarea 
Cartelor 

Schimb de bune 
practici 

 Activități de 
formare 
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  Activități principale 

 Informare si 
conștientizare 

Ambasadorii 
diversității 

  Cercetare pentru 
sustenabilitate 
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Rezultate 

3 Carte ale 
Diversitatii 

30 semnatari/ 
țară 

15 ambasadori 
ai Cartei 

370 participanți 
evenimente 

80 manageri si 
176  funcționari 
publici formați 
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  Activități în România 

   Selecționarea 
grupului țintă – 

16 instituții 
publice 

 Înființarea 
Consiliului 

Consultativ – 4 
întâlniri 

  

 2  consultări cu 
actori interesați 
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  Activități în România 

    Curs formare 
pentru funcționari 

publici din instituții 
și autorități publice 

   

Eveniment lansare 
oficială Carta 

diversității 

   

 

2  seminarii 
tutoring pentru 

transfer 
expertiză 

Co-funded by the Justice Programme 

of the European Union 



  Activități în România 

    Activități de 
evaluare și 

monitorizare 

  Analiza de 
impact și studiu 
de fezabilitate 

Conferința finală 
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  Activități în România 
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http://www.cartadiversitatii.ro/ 



 Carta Diversității în România 
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Organizaţia semnatară se angajează: 

• Să dezvolte o cultură organizaţională bazată pe respect reciproc, 

încredere, recunoaşterea şi valorificarea diferenţelor şi aptitudinilor 

individuale; 

• Să aplice principiile non-discriminării şi egalităţii de şanse în procesele 

decizionale şi în managementul resurselor umane cu focus special pe 

recrutarea, formarea, remunerarea şi promovarea profesională a 

angajaţilor; 

• Să reflecte diversitatea societăţii româneşti sub toate formele ei în 

procesele de management şi resurse umane; 
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• Să deruleze un program de sensibilizare/ conștientizare și formare a echipei 

de management şi a angajaților în legătură cu beneficiile diversității; 

• Să comunice angajamentul său în favoarea non-discriminării și a diversității şi 

să-şi informeze angajaţii şi grupurile co-interesate despre rezultatele practice 

ale prezentului angajament; 

• Să monitorizeze anual progresele înregistrate în atingerea obiectivelor Cartei 

Diversității; 

• Să prezinte în rapoarte şi alte publicaţii angajamentul organizaţiei faţă de non-

discriminare şi diversitate, menţionând acţiuni concrete, practici şi rezultate. 
 



 Instituții publice semnatare ale Cartei 

Diversității în România 
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Agenția Națională a Funcționarilor Publici 

Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Adopţie 

Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului sector 6 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului sector 1 

Inspectoratul Școlar al Municipiului București 

Primăria Sectorului 4 

Direcția Regională de Statistică București 

Ministerul Turismului 

Ministerul Comunicaţiilor şi Societăţii Informaţionale 
 



  Instituții publice semnatare ale Cartei 

Diversității în România 

Co-funded by the Justice Programme 

of the European Union 

Instituția Prefectului Municipiului București 

Instituția Prefectului Județul Giurgiu 

Inspectoratul Școlar al Județului Giurgiu 

Primăria Municipiului Râmnicu Sărat  

Primăria Comunei Calvini 

Casa Corpului Didactic Buzău 

Primăria Municipiului Ploiești 

Consiliul Județean Prahova 

Primăria comunei Cornu 

Primăria comunei Șelimbăr 
 
 



 Câteva dintre companiile semnatare 

ale Cartei Diversității în România 
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Sodexo Romania 

Vodafone România 

Orange Romania 

OTP Leasing Romania 

Raiffeisen Bank România 

METRO Cash & Carry Romania 

Enel România 

Siemens România 

 

  
 
 



Câteva dintre ONG-urile semnatare ale 

Cartei Diversității în România 
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British Council Romania 

Asociaţia Asistenţă şi Programe pentru dezvoltare durabilă - Agenda 21 

Active Watch 

Asociaţia ACCEPT 

Asociația de Terapie Comportamentală Aplicată 

Asociația Națională a Specialiștilor în Resurse Umane „AUR“ 

Fundaţia Hope and Homes for Children România 

Rețeaua Națională a Muzeelor din România 
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Să ne îmbogățim reciproc din diversitatea noastră  

          – Paul Valery 

     Mulțumesc pentru atenție! 

Bianka GAGEA - DIACENCU 

bianka.gagea@anfp.gov.ro  

mailto:bianka.gagea@anfp.gov.ro

